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U Cakovcu, 22. listopada 2026. godine

POZIV NA USMENO TESTIRANJE
kandidata
za natjecaj za radno mjesto spremad/spremadica na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za
rad do povratka privremeno nedostupne radnice — 1 izvrSitelj

Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
dana 7. 10. 2026. godine raspisan je natje¢aj za sljedece radno mjesto:

L. ,Cistaé/sprema¢ — Cistalica/sprematica“, na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za
privremeno odsutnu radnicu do povratka s bolovanja - 1 izvrSitelj

Usmeno testiranje provodi se za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja za navedeno radno
mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Napominje se i podsje¢a kandidate kako je tekstom Natjedaja propisano da se dokaz o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja dostavlja u obliku izvornika ili ovjerene preslike.

Usmeno testiranje ¢e se odrZati dana 26. 10. 2026. godine s potetkom u 9:00 sati, u &itaonici Skole.
 Kandidati su obvezni pristupiti usmenoj provjeri, a kandidat koji ne pristupi usmenom testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

« Kandidati su duZni na usmeno testiranje ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu
identifikacijsku javnu ispravu s fotografijom, na temelju koje se, prije testiranja, utvrduje identitet
kandidata/kandidatkinje.

o Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo za zapo$ljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja te Cije
prijave nisu pravodobne i potpune.

e Za vrijeme provodenja usmenog testiranja nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeSkama, koristiti mobitel i druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju ili razgovarati s
ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi protivno pravilima testiranja, bit ée udaljen s testiranja, a njegov rezultat neée
se priznati niti ocijeniti.

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo za zapo$ljavanje utvrduje rang listu
kandidata/ka}ndidatkinja prema ukupnom broju bodova za navedena radna mijesta te iste dostavlja
ravnatelju Skole na daljnje postupanje.

Povjerenstvo za zapoSljavanje



