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GRADITELJSKA § AKOVETC :::;:;’:;’23353822329002

e-mail: gsc@ss-graditeljska-ck.skole.hr

KLASA: 112-01/26-01/10
URBROJ: 2109-57-01/01-26-26
U Cakovcu. 7.9.2026

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,155/23, 156/23) i ¢lanka 12. Pravilnika o zapogljavanju Graditeljske $kole Cakovec, na prijedlog
ravnatelja, Povjerenstvo za zapo§ljavanje donosi:

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE
kandidata prijavljenih na javni poziv za radno mjesto
pomoc¢nik u nastavi

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog poziva (objavljenog 19. kolovoza 2026.
godine) na usmenu procjenu odnosno razgovor.

Usmena procjena ¢e se odrzati:

o u Cetvrtak, 10. rujna 2026. godine,
e s pocetkom u 9:00 sati,
e u prostorijama Graditeljske §kole Cakovec, u &itaonici $kole.

Kandidati ¢e razgovoru pristupati abecednim redom prema popisu koji ¢e biti utvrden neposredno prije
pocetka. Procjena ¢e se provesti u obliku usmenog razgovora (intervjua) kojim se utvrduju interesi,
motivacija te komunikacijske vjestine kandidata za rad s udenicima s teSkodama. Predvideno trajanje
usmenog razgovora iznosi do 30 minuta po kandidatu.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu javnu ispravu s fotografijom radi
utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi razgovoru u navedeno vrijeme, smatrat ée se da je
povukao prijavu na javni poziv.

Povjerenstvo za zaposljavanje




