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e-mail: gsc@ss-graditeliska-ck.skole.hr

KLASA: 112-01/26-02/3
URBROJ: 2109-57-01/01-26-18
U Cakovceu, 12. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o zapogljavanju Graditeljske $kole Cakovec, a vezano uz
raspisani natjeaj (KLASA: 112-01/26-02/3, URBROJ: 2109-57-01/01-26-1) od 22. svibnja
2026. godine) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu “Odgajatelj/ica u uéenitkom

domu Skole“~ 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo za
zaposljavanje objavljuje:

POZ1V
NA PROCJENU/TESTIRANJE KANDIDATA

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o zapogljavanju Graditeljske $kole Cakovec obavit ¢e se
provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Testiranje ¢e se sastojati u provijeri znanja pravnih izvora koji su dana 22. svibnja 2026.
godine objavljeni u tekstu natje¢aja (KLASA: 112-01/26-02/3, URBROJ: 2109-57-01/01-26-

)

Sukladno Odluci o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata koju je dana 8.6.2026.
godine, na prijedlog ravnatelja, donijelo Povjerenstvo, obavit ée se pisana i usmena provijera
znanja kandidata.

1. Pismeno testiranje e se odrzati u éETVR:I'AK, 18. lipnja 2026. godine u 9:00
sati_u prostorijama Graditeljske Skole Cakovec (ufionica na katu $kolske
sportske dvorane).

Predvideno trajanje pismenog testiranja je 45 minuta.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ée podijeliti testove kandidatima te
jasno objasniti daljnje upute. Kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test.

Na usmenu procjenu, odnosno testiranje pozivaju se sljedeéi kandidati:

Redni Ime i prezime kandidata
broj
1. S.N.B.

2. H.V.
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3. M.P.
4. A.D.
5. AJ.
6. S.B.
7. LK.
8. K.B.
PRAVILA TESTIRANJA

Test se pise iskljuéivo kemijskom olovkom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, zatim osobe
za kOJe je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te &ije
prijave nisu pravodobne i potpune.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testlranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog pismenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za
svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Usmeno vrednovanje odrzat ¢e se istog dana u_prostorijama §kole (Sitaonica u

Skoli), nakon vrednovanja rezultata kandidata ostvarenih na pismenom
testiranju. Predvideno trajanje usmenog vrednovanja je najviSe 15 minuta po
kandidatu — troje kandidata koji su ostvarili najbolji rezultat na pismenom
vrednovanju abecednim redom pristupa usmenom vrednovanju.

POVJERENSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE:



