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GRADITELJSKA SKOLA ¢AKOVESTCGC :::::::23:538?2’329002

e-mail: gsc@ss-graditeliska-ck.skole.hr

KLASA: 112-10/26-02/3
URBROI: 2109-57-01/01-26-8
Cakovec, 24. ozujka 2026. godine.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i ¢&lanka 12. Pravilnika o zaposljavanju Gradlteljske $kole Cakovec, na prijedlog
ravnatelja, Povjerenstvo za zaposljavanje donosi:

ODLUKU

o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata
prijavljenih na natjec¢aj za radno mjesto
»Nastavnik/ica stru¢no-teorijskih sadrZaja iz obrazovnog sektora graditeljstvo“— 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme

I.

Za natjeCaj objavljen dana 9. ozujka 2026. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Graditeljske Skole Cakovec za radno
mjesto  ,NASTAVNIK/ICA STRUCNO-TEORIJSKIH SADRZAJA 1IZ OBRAZOVNOG
SEKTORA GRADITELJSTVO“- 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, utvrduje se sljedeci nacin procjene odnosno testiranja kandidata:

1. Usmeno testiranje/vrednovanje koje ¢e se sastojati u provjeri znanja pravnih izvora koji su
dana 9. oZujka 2026. godine objavljeni u tekstu natje¢aja (KLASA: 112-10/26-02/3, URBROJ:
2109-57-01/01-26-1).

2. Usmeno testiranje odrZat ¢e se u prostorijama $kole. Predvideno trajanje usmenog vrednovanja je
najvise 15 minuta po kandidatu.

Clanovi Povjerenstva su se usuglasili da ¢e svaki ¢lan Povjerenstva vrednovati svako pitanje
postavljeno od pojedinog ¢lana Povjerenstva bodovima od 1-5, a u svezi s ¢lankom 15. Pravilnika
o zapoSljavanju. Ukupan broj bodova ostvaren na usmenom vrednovanju jednak je zbroju
pojedina¢nih bodova svakog ¢lana Povjerenstva. Usmeno testiranje nosi najvide 15 bodova.

3. Maksimalni broj bodova koje moZe ostvariti kandidat na natje¢aju je 45 (rije¢ima: éetrdeset i pet).
Poziv na procjenu objavit ¢e se 26. ozujka 2026. godine na mreZnim stranicama Skole te poslati
na e-mail adrese kandidata koji su dostavili pravodobne, potpune prijave te ispunjavaju sve
formalnopravne uvjete iz natje¢aja.

IL.

Testiranje Ce se odrZati u UTORAK 31. oZujka 2026. godine, u 11:00 sati u prostorijama
Graditeljske skole Cakovec (itaonica skole).

Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natjeéaj.
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Kandidati su duzni pOI’ll_] eti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javau ispravu na
temelju koje se, prije testiranja, utvrduje identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pr1stup1t1 kandidati koji ne mogu dokazati identitet, zatim osobe za koje j je
POV_] erenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te &ije prijave nisu pravodobne
i potpune.

II1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

POVJERENSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE



