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e-mail: gsc@ss-graditeljska-ck.skole.hr

KLASA: 112-10/25-02/7
URBROJ: 2109-57-01/01-25-21
Cakovec, 10. prosinca 2025.

Na temelju &lanka 12. Pravilnika o zapo$ljavanju Graditeljske $kole Cakovec, a vezano uz raspisani javni
natjeaj (KLASA:112-10/25-02/7 URBROJ:2109-57-01/01-25-1 od 24. studenog 2025. godine za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: ,,Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu na
neodredeno puno radno vrijeme — 4 izvrSitelja“

Povjerenstvo za zaposljavanje objavljuje:
POZ1V

NA PROCJENU/TESTIRANJE KANDIDATA

Sukladno Odluci o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata koju je dana 9. prosinca 2025. godine,
na prijedlog ravnatelja, donijelo Povjerenstvo, obavit ¢e se usmeni razgovor s ¢lanovima Povjerenstva
na kojem Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za obavljanje
poslova radnog mjesta: ,, Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu.

USMENI RAZGOVOR ODRZAT CE SE U UTORAK, 16. PROSINCA 2025. GODINE U 9:00 SATI
U PROSTORIJAMA GRADITELJSKE SKOLE CAKOVEC (&itaonica Skole).

Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

e Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se, prije testiranja, utvrduje identitet kandidata.

e Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, zatim osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te ¢ije prijave nisu pravodobne i
potpune.

POVJERENSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE

Maja Franci¢ (predsjednica)
Anja Zadravec-Janciki¢ (Clanica)
Marina KriZari¢ (¢lanica)



