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GRADITELJSKA KOLA CAKOVETC fax.+38540329013'

e-mail: gsc@ss-graditeljska-ck.skole.hr

KLASA: 112-01/25-01/2
URBROI: 2109-57-01/01-25-23
U Cakovcu 28. srpnja 2025.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,155/23,156/23) i &lanka 12. Pravilnika o zapo$ljavanju Graditeljske $kole Cakovec, na prijedlog
ravnatelja, Povjerenstvo za zapo§ljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto
listad/spremaé/ica u Graditeljskoj $koli Cakovec - 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena
L.
Za natjecaj objavljen dana 3. srpnja 2025. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Graditeljske $kole Cakovec za radno

mjesto fista&/spremadfica u Graditeljskoj skoli Cakovec - I izvritelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, utvrduje se sljede¢i nacin procjene:

e Usmeno vrednovanje — razgovor s ¢lanovima Povjerenstva na kojem Povjerenstvo utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinja za obavljanje poslova za radno mjesto
Cistad/spremad/ica u Graditeljskoj $koli Cakovec - I izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem
radu.

II.
Testiranje ¢e se odrZati u petak 1. kolovoza 2025. godine, s pofetkom u 9,00 sati u ¢itaonici Graditeljske
$kole Cakovec, u predvidenom trajanju od 15 min po kanidatu / tkinji .

Ako kandidat / tkinja ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustala od prijave na natje¢aj.
II1.

Ova QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

Povjerenstvo za zaposljavanje



